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Südafrika//Patenschaften 

Cindy Gamanda  

7. Januar 1996 – 20. Januar 2013 
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Südafrika// Patenschaften 

  4 neue Patenkinder: Enzokuhle, Sibulele, Buhle, Elam 

     insgesamt 47 Masifunde- Patenkinder 

  2013 keine neuen Patenkinder 

  Neue Leiterin des Homework Club: Nouelle Mbopa 
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 Evaluation der Leistungen 

 80% der Patenkinder sehr gut integriert 

 Verhalten im Unterricht:  

 55% sehr gut 

 20% durchschnittlich 

 25% nicht gut 

 50% über Klassendurchschnitt, 17% darunter 

 50%< überdurchschnittliche Fortschritte  

 Qualität der Hausaufgaben bei 75% über Klassendurchschnitt. 

 2013: Fokussierung und Verbesserung schulischer Leistungen 

  Schulabschluss 1. Patenkind Olwethu Mabele 

Südafrika// Patenschaften 
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Südafrika// „Learn4Life!“ 

 9 Gruppen, je 15 Schüler 

 34 Themen, 27 Exkursionen, 24 Projektarbeiten 

 Teilnehmerfluktuation 6%, Anwesenheit 83% 

  Prize Giving Ceremony  

 Kategorien u.a. Verhalten, Anwesenheit, Beteiligung,  

 „Achiever of the Year“ 
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  70% Erlerntes im Alltag anwenden 

  68% Wissen in größeren Zusammenhang setzen und Transferleistungen 

erbringen  

 64,8% eigene Meinung zu Thema 

  vorbildliches Verhalten (3.-7.Klasse) 

  ab 8.Klasse durchwachsen 

  Zuwachs Selbstbewusstsein und sprachlichen Fähigkeiten 

  8 der 9 ausgezeichneten Schüler Teilnehmer „Learn4Life!“ 

 2013: 

 Monitoring & Evaluation Systems durch 2 ASA-Freiwillige  

 in Zusammenarbeit mit Team + NMMU 

Südafrika// „Learn4Life!“ 
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Südafrika// Youth for Safer Communities 

  Kooperationsprojekt mit GIZ 

  Ziel: Jugendliche als aktive Akteure der Gewaltprävention 

  Masifunde-Teilnehmer halten Workshops,  abschließende Jugendkonferenz 

  Summercamp 2012 und „Learn4Life!“ zur Vorbereitung 
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Südafrika// Talentfabrik 

Born Free 

 neue Leitung: Nicolene Louw 

 neue Theaterstücke 

 „Be The Writer Of The Story Of Your Life“ 

 „The Adventures of Nkosi“ 

 

Walmer‘s Own 

  mehr Verantwortung für Journalisten 

  zwei neue Ausgaben 
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Südafrika// Talentfabrik 

 

Arts Groups 

 neue Kunstgruppe für Jüngere 

 neue Leitung in 2013: Banele 

 

 

 

Filmgruppe 

  ab 2013: 14-tägig auf BayTV, national 

ausgestrahlt 
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Südafrika// Talentfabrik 

„Learn2Swim“ & Rettungsschwimmer 

 Suche nach Pool  

 2013 wieder aufgenommen 

  aktive Rettungsschwimmer: Olwethu und 

Tobela 

 

„Computer4Kids“ 

  3 Gruppen a 15 Schülern 

  2013 „internationalen Computer 

 Führerschein“ 
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Südafrika// Talentfabrik 

Masifunde-Chor 

 50+ Sänger 

 Auftritte bei Masifunde-Events, erstes eigenes 

Konzert 

 2013: Tournee  und Fundraising 

 

Connecting Continents 

 Arts & Style  Mode als Teil der Identität 

 „Togetherness“-Besuch in Deutschland 

 abschließender Film und  Modenschau 
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Südafrika// Bildungszentrum Lavel´ilanga 

• Zusage von Knorr Bremse Global Care e.V. 

• 49 Jahre Mietvertrag, eigenständigen Finanzierung laufender Kosten 

  erster Bauabschnitt abgeschlossen 

 Unklarheiten, kein Vorankommen seitens der Stadt 

  neuer Koordinator: Kevin Kimwelle 
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Südafrika// Xolelanani Youth Center (2013( 

  Renovierung + Ausbau: 2.Stockwerk für Homework Club 

  Professionalisierung Wabamkela Kindergartens und Homework  Club 

  Anträge bei verschiedenen Stiftungen 

  neuer Hausmeister: Lusindiso Ngcaba 
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Südafrika// Neues Büro 

  Unklare Verlängerung Mietvertrags bei altem Büro 

  Kauf eigenen Hauses als Masifunde-Büro  Unabhängigkeit 

  monatliche Kreditrate entspricht vorheriger Mietzahlung 

  mehr Platz und bessere Lage 
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Südafrika// Team & Strukturen 

 Non-Profit Organisation und Public Benefit Organisation 

 Board of Directors : Jonas, Lubabalo und Narelle 

  2013 weitere Direktoren 

 Executive Commitee: Managing Director , Heads of Departments 

 4 neue weltwärtsler: Simone, Selina, Laura und Viviana 



Mainz, 24. März 2013 

Südafrika// Vernetzung 

  wachsendes Netzwerk  (NMMU, Stiftungen, Unternehmen, NGOs) 

  NMMU-Society  

  Fundraising-Aktivitäten von Studenten : Rainbow Run und  Spring Tea 
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Deutschland// Vorstand 

Weitere Professionalisierung in allen Bereichen 
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Deutschland// Vorstand 

 Jacob Birkenhäger als 1. Vorsitzenden 

 Verstärkte Zusammenarbeit der Bereiche  

 Festlegung der Aufgaben durch Kodizes 

  leichter Spendenrückgang 

 

  Ausblick 2013 

•  Erweiterung des Netzwerkes 

•  Evaluierung unserer Arbeit in Südafrika 
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Deutschland// Friendraising 

Friendraising – der Name ist Programm 
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Deutschland// Friendraising 

 

 Umbenennung des Bereichs  

langfristige, freundschaftliche Partnerschaften 

 

   Online-Fundraising 

  bildungsspender.de + Spendenbutton 

  Ausbau „Pfandtastisch helfen“  

 

 Ausblick 2013 

 Strategieentwicklung für 

Unternehmenskooperationen 
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Deutschland// Veranstaltungen 

Sich bewegen und dabei Gutes tun 
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Deutschland// Veranstaltungen 

 

 

 

 Teilnahme am „Run for Children“ 

 Kooperationen mit „Blockparty“ 

 Benefizkonzert mit „Skaya“ und „Zedonk and the 

Beatsuits“ 

 

 Ausblick 2013 

 Hessentag 2014 

 Advents-/Neujahrskonzert 
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Deutschland// Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

Masifunde auf allen Kanälen 
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Deutschland// Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 

 

 Relaunch Masifunde-Webseite   

 Begleitende Pressearbeit 

 Ausbau Social Media 

 

 Ausblick 2013 

 Social Media-Strategie 

 Newsletter Überarbeitung 
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Deutschland// Bildungsarbeit Deutschland 

Grundidee: Gegenseitiger Austausch 
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Deutschland// Bildungsarbeit Deutschland 

 

 

 „religion day“ des Connecting Continents-Projekts 

 direkter Austausch: Partnerschule – Masifunde  

 Schulbesuche mit Siphe 

 finanzielle Förderung der Bildungsarbeit 

 

 Ausblick 2013 

 Neue Schulmodule 

 Multiplikatorenschulung 
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Deutschland// Engagement in Deutschland 

Mitarbeit bei Masifunde  
ist nicht nur Arbeit! 
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Deutschland// Regionalgruppen 

 

 

 

 Stärkung der Regionalgruppen  

 stärkere Einbindung in Entscheidungen 

 bereichsübergreifende Arbeit 
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Deutschland// RG Berlin 

 regelmäßiger Filmabend 

 Organisation des SPW 

 

 Ausblick 2013 

 Filmabende ausbauen 
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Deutschland// RG Bonn 

  Anerkennung als Hochschulgruppe 

  Filmabend: „Dance For All“ 

 

 Ausblick 2013 

 Benefizkonzert, Filmabende 
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Deutschland// RG Mainz 

 regelmäßige Teamtreffen 

 Präsenz auf Uni Campus 

 

  Ausblick 2013 

 Konzeption einer Foto-Ausstellung 
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Deutschland// RG München 

 Anerkennung als Hochschulgruppe 

 Trödeln als Fundraising 

 

 Ausblick 2013 

 Interne Konsolidierung 
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Deutschland// RG Osnabrück 

 Infostände auf Campus 

  Filmabend: „Invictus - Unbezwungen“ 

 

 Ausblick 2013 

 Regeneration  
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Deutschland// RG Tübingen 

  Konzeption Schuleinheit für Siphe 

 

  Ausblick 2013 

 Zusammenarbeit mit Bildungsbereich 
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Finanzbericht 2012 

A. Ideeller Tätigkeitsbereich 
 

1) Spenden & Mitgliedsbeiträge 

 
2011 

 
2012 

 
Veränderung in % 

• Mitgliedsbeiträge 5.895,00 € 6.486,00 € +10% 

• Fördermitgliedsbeiträge  1.306,00  € 1.310,00 € 0% 

• Spenden 147.370,32 € 139.097,14 € -5,61% 

• Bildungspatenschaften 37.676,92 € 41.304,81 € +10% 

• Learn4Life 22.636,46 €  26.211,41 € +16% 

• Wabamkela Kindergarten 3.250,00 € 2.970,00 € -9% 

• Homework Club 467,00 € 0,00 € 

• Bildungszentrum Lavel‘ Ilanga 5.455,84 €  25.712,44 € 371% 

• Pfandraising (2012 L4L & Lavel‘ilanga) 4.131,74 € 

• Weitere zweckgebundene Spenden 
Südafrika 

20.124,00 € 2.923,00 € -85% 

• Zweckgebundene Spenden für 
Vereinsarbeit in Deutschland  

1.478,00 € 1.215,99 € -18% 

• Zweckungebundene Spenden  52.149,93 € 38.759,89 € -26% 

154.571,32 €  146.893,14 € -4,97% 



Mainz, 24. März 2013 

Finanzbericht 2012// A. Ideeller Tätigkeitsbereich Einnahmen 

2) Sonstige Einnahmen 2012 

• Erstattungen durch AStA in Bonn, Mainz, Osnabrück  756,39  € 

• Vereinsintern: Büro (Rückzahlung Nebenkosten) 470,58  € 

• Geldauflagenmarketing  300,00 € 

• Fördergelder für Schulbesuche mit Siphesihle Masango 336,00  € 

1.862,97 € 

3) Weltwärts 

• Praktikanten Eigenmittel  11.684,68 € 

• Spende ESTA 1.250,00 € 

• Sponsoring Weltwärts Programm 1.800,00  € 

 14.734,68 € 

4) Bildungsarbeit Deutschland: Projekt „Jugend denkt Zukunft: Integration“ 
 

• Europäischer Integrationsfonds 11.867,03 € 

11.867,03 € 

Summe Einnahmen 175.357,82 € 
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Finanzbericht 2012// A. Ideeller Tätigkeitsbereich Ausgaben 

1) Vereinsarbeit Deutschland  2012 

• Vereinsintern 
• Verwaltungskosten (Haftpflichtversicherung, Kommunikations- und 

Verwaltungsplattform, Webhosting) 
• Webdesign 
• Netzwerkarbeit (Mitgliedschaften Verbände) 
• Druck- und Portokosten 
• Buchungsgebühren (aufgrund fehlerhafter Kontodaten) 

3.328,40 € 
2.478,04 € 

 
671,01 € 
90,00 € 
80,35 € 
9,00 € 

 

• PR 
• Newsletter Druckkosten 
• Versandkosten 
• Materialien (Banner) 
• Gebühren (Flyer verteilen) 

612,42 € 
307,50 € 
199,54 € 
79,38 € 
26,00 € 

 

• Fundraising 
• Druck- und Portokosten 
• „Pfandtastisch helfen“ (Lizenzgebühr & Druck- und Portokosten) 
• Reisekosten 
• Weiterbildung 

1.546,85 € 
212,08 € 

1.146,50 € 
108,27 € 
80,00 € 

 

• Bildungsarbeit 
• Druck- und Portokosten 
• Reisekosten 
• Weiterbildung 
• Zusammenarbeit ESTA, Austauschprojekt „Togetherness“ 
• Zusammenarbeit ESTA, Schulbesuche Siphesihle Masango 

1.241,96 € 
21,29 € 

120,70 € 
60,00 € 

351,02 € 
688,95 € 

6.729,63 € 
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Finanzbericht 2012// A. Ideeller Tätigkeitsbereich Ausgaben 

2) Weltwärts 2012 

• Anteil der Masifunde Eigenmittel 10.355,00 € 

3) Masifunde Learner Development 
• Überweisung an Masifunde Learner Development 
• Ausgaben für Filmprojekt „Togetherness“ 

 

240.613,05 € 
240.500,00 € 

113,05 € 

Summe Ausgaben 257.697,68 € 
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Finanzbericht 2012// A. Ideeller Tätigkeitsbereich Ergebnis 

 
1) Gesamtergebnis 

• Einnahmen 1) – 4) 
• Ausgaben 1) – 3) 

175.357,82 € 
257.697,68 € 

Ergebnis -82.339,86 € 

Anmerkung: Verlust beinhaltet Überweisung nach MLD für 2013 in Höhe von 90.000,00 € 
•Ergebnis abzüglich dieser Überweisung 

 
7.660,14 € 
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Finanzbericht 2012// B. Vermögensverwaltung 

B) Vermögensverwaltung 

Einnahmen 
Zinsen und sonstige Kapitalerträge 
Zinsen und sonstige Kapitalerträge 
Zinsen und sonstige Kapitalerträge 
 

 
Giro 
Tagesgeld 
JDZ:I  

 
0,00 € 

279,49 € 
0,00 € 

Ausgaben 
Bankgebühren Deutschland 
Überweisungsgebühren 
Bankgebühren Deutschland 
Bankgebühren Deutschland 
 

 
Giro 
Giro 
Tagesgeld 
JDZ:I  
 

 
57,00 € 
40,00 € 
0,00 € 
0,00 € 

 

Gewinn B. 182,49 € 
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Finanzbericht 2012// C. Wirtschaftlicher Geschäftsbetrieb 

C. Wirtschaftlicher Geschäftsbetrieb 

• Kochbuchverkauf, deutschlandweit 
Einnahmen 
Ausgaben 

481,15 € 
2.073,99 € 
1.592,84 € 

• Verkauf Grußkarten & Buttons, deutschlandweit 
Einnahmen 
Ausgaben 

38,50 € 
38,50 € 
0,00 € 

• Konzert, Bensheim 
Einnahmen 
Ausgaben 

182,50 € 
453,10 € 
270,60 € 

• Konzert, Mainz 
Einnahmen 
Ausgaben 

180,44 € 
592,90 € 
412,46 € 

• Flohmärkte, Bonn & München 
Einnahmen 
Ausgaben 

297,30 € 
297,30 € 

0,00 € 

• Weihnachtsmarkt, Stahnsdorf bei Berlin 
Einnahmen 
Ausgaben 

146,40 € 
188,40 € 
42,00 € 

• Infostandt, Mainz 
Einnahmen 
Ausgaben 

186,79 € 
292,73 € 
105,94 € 

• Weltwärts Zwischenseminare & Vorträge 
Einnahmen 
Ausgaben 

1.620,00 € 
1.620,00 € 

0,00 € 

 
 

Gewinn C. 1.620,00 € 
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Finanzbericht 2012// Jahresergebnis 

Insgesamt 2011 2012 

A. Ideeller Bereich 28.434,93 € -82.339,86 € 

B. Vermögensverwaltung 256,54 € 182,49 € 

C. Wirtschaftlicher Geschäftsbetrieb 7.261,32 € 3.133,08 € 

Ergebnis 35.952,79 € -79.024,29 € 
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Finanzbericht 2012// Jahresergebnis 

Gesamtergebnis abzgl. Projekt Jugend denkt Zukunft: Integration & abzgl. Überweisungen zu MLD 
Südafrika 

2012 2011 

• Einnahmen 1) – 3) 
• Ausgaben 1) – 2) 

163.490,79 € 
17.084,63 € 

  

Ergebnis Vereinsarbeit Deutschland 146.406,16 € 

 
3) Einzelne Ergebnisse 

Ergebnis weltwärts  
• Einnahmen  
• Ausgaben 

 
14.734,68 € 
10.355,00 € 

 
5.871,04 € 
9.167,00 € 

 4.379,68 € -3.295,96 € 

Ergebnis „Pfandtastisch helfen“ 
• Spendeneinnahmen 
• Ausgaben 

5.372,92 € 
1146,50 € 

4.131,47 € 
362,08 € 

 4.226,42 € 3.769,39 € 
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Finanzbericht 2012// MLD Südafrika 

1) Gemeinkosten 

• Büro, Management, Verwaltung 
• Transport 
• Xolelanani Youth Centre 
• Weltwärts Freiwillige 

473.927,35 ZAR 
133.573,76 ZAR 
62.581,20 ZAR 
58.856,94 ZAR 

46.182,75 € 
13.016,35 € 
6.098,34 € 
5.735,43 € 

 
 

728.939,25 ZAR 71.032,86 € 

2) Projektkosten Masifunde Learner 
Development 

• Masifunde Bildungspatenschaften 
• Homework Club 
• Wabamkela 
• Learn4Life 
• Learn4Life Summer Camp 
• Group of Specialists 
• Lavel‘ilanga Bildungszentrum 

476.150,39 ZAR 
66.088,30 ZAR 
23.100,00 ZAR 

266.987,87 ZAR 
149.435,95 ZAR 
103.239,04 ZAR 

46.399,38 € 
6.440,10 € 
2.251,02 € 

26.017,14 € 
14.562,07 € 
10.060,32 € 

1.216.062,16 ZAR 120.873,72 € 

Gesamtsumme 1) & 2) 1.945.001,41 ZAR 189.534,34 € 

Umrechnungskurs: Mittel aus den beiden Kursen zum Zahlungstermin 10,262 
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Jahreshauptversammlung 2013 

Wahlen 
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JHV// Hilfspersonenvertrag 

  Warum brauchen wir einen Hilfspersonenvertrag? 

Masifunde Bildungsförderung erfüllt seine Satzungszwecke nicht 

selbst, dies macht Masifunde Learner Development als Hilfsperson. 

  Warum musste der Hilfspersonenvertrag überarbeitet werden? 

Durch Entwicklung Masifundes in Südafrika zu NPO und PBO ist der 

deutsche Vorstand nicht mehr Mitglied der südafrikanischen 

 Organisation und hat keine Mehrheit der Organisation. 

  Was regelt der Hilfspersonenvertrag? 

Der Hilfspersonenvertrag regelt enge und partnerschaftliche 

 Zusammenarbeit der beiden Masifunde-Teams. Das Finanzamt 

verlangt deutlichen Einfluss der deutschen Organisation bei der 

Verwendung seiner Spendengelder. 

 Noch Fragen? 



Mainz, 24. März 2013 

JHV// Vision & Mission 

  Müssen/sollten wir die Vision und Mission weiterentwickeln? 

  Welche Punkte, Grundsätze, Ideen sollten aufgenommen werden? 

Kartenabfrage 


